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Sheet2

				特定産業分野
育成就労産業分野 イクセイシュウロウ サンギョウブンヤ		人材基準等 ジンザイ キジュン トウ																				業務区分 ギョウムクブン

						１年経過時​				本人意向による転籍 ホンニン イコウ テンセキ				育成終了時​				特定技能１号 トクテイギノウ ゴウ				特定技能２号 トクテイギノウ ゴウ

						技能水準​		日本語能力水準 スイジュン		制限期間 セイゲン キカン		日本語能力水準 スイジュン		技能水準​		日本語能力水準 スイジュン		技能水準​		日本語能力水準 スイジュン		技能水準​		日本語能力水準 スイジュン

		厚労省 コウロウショウ		介護​		育成就労評価試験（初級）		A2.2相当以上及び日本語学習プラン(B1相当以上の場合は不要) ソウトウイジョウ ソウトウ イジョウ バアイ フヨウ		２年 ネン		A2.2相当以上 ソウトウ イジョウ		育成就労評価試験（専門級）		A2.2相当以上及び介護特定技能評価試験（日本語） ソウトウ イジョウ トクテイ ギノウ ニホンゴ		介護特定技能評価試験（技能）等 カイゴ トクテイギノウ ヒョウカシケン ギノウ トウ		A2.2相当以上及び介護特定技能評価試験（日本語） ソウトウ イジョウ トクテイ ギノウ ニホンゴ						 介護 カイゴ

				ビル​クリーニング				A1相当以上 ソウトウ イジョウ		１年 ネン		A2.1相当以上 ソウトウ イジョウ		特定技能１号評価試験 トクテイ ギノウ ゴウ ヒョウカ シケン		A2.2相当以上 ソウトウ イジョウ		特定技能１号評価試験 トクテイギノウ ゴウ ヒョウカシケン		A２.2相当以上 ソウトウ イジョウ		特定技能２号評価試験又は技能検定（１級） トクテイギノウ ゴウ ヒョウカシケン マタ ギノウ ケンテイ キュウ		B1相当以上 イジョウ		ビルクリーニング

				リネンサプライ​																						リネンサプライ

		経産省 ケイサンショウ		工業製品製造業​		育成就労評価試験（初級）又は技能検定（基礎級） イクセイシュウロウヒョウカシケン ショキュウ マタ				２年 ネン				​育成就労評価試験（専門級）、技能検定（３級）又は特定技能１号評価試験 イクセイシュウロウヒョウカシケン センモンキュウ ギノウ ケンテイ キュウ マタ トクテイギノウ ゴウ ヒョウカ シケンマタトクテイギノウゴウヒョウカタメシ								特定技能２号評価試験及びビジネスキャリア検定３級（生産管理プランニング又は生産管理オペレーション）又は技能検定（１級） トクテイギノウ ゴウ ヒョウカシケン オヨ ケンテイ キュウ セイサンカンリ マタ セイサンカンリ マタ ギノウ ケンテイ キュウ		B1相当以上 イジョウ		​・機械金属加工　・電気電子機器組立て　
・金属表面処理　・紙器･段ボール箱製造　
・コンクリート製品製造　・RPF製造　
・陶磁器製品製造　・印刷･製本　・紡織製品製造　
・縫製　・電線･ケーブル製造　
・プレハブ住宅製品製造　・家具製造　
・定形･不定形耐火物製造　・生コンクリート製造　
・ゴム製品製造　・かばん製造 キンゾクヒョウメン ショリ ハコ セイゾウ ボウショク デンセン セイゾウ ジュウタク セイヒン セイゾウ カグセイゾウ テイケイ フテイケイ タイカブツ セイゾウ ナマ セイゾウ セイヒン セイゾウ

		国交省 コッコウショウ		建設​										育成就労評価試験（専門級）​又は技能検定（３級） イクセイシュウロウヒョウカシケン センモンキュウ マタ ギノウ ケンテイ キュウ				特定技能１号評価試験又は技能検定（３級） トクテイギノウ ゴウ ヒョウカシケン マタ ギノウケンテイ キュウ				​特定技能２号評価試験又は技能検定（１級） トクテイギノウ ゴウ ヒョウカシケン マタ ギノウケンテイ キュウ				・土木　・建築　・ライフライン･設備
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ドボク ケンチク セツビ

				造船・舶用工業​																						・造船　・船用機械　・舶用電気電子機器​
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ゾウセン センヨウ キカイ

				自動車整備​		育成就労評価試験（初級） イクセイシュウロウヒョウカシケン ショキュウ								育成就労評価試験（専門級） イクセイシュウロウヒョウカシケン センモンキュウ				特定技能１号評価試験又は３級の自動車整備士の技能検定 マタ キュウ ジドウシャ セイビシ ギノウケンテイ				特定技能２号評価試験、２級の自動車整備士の技能検定（自動車整備の業務区分の場合）又は自動車車体・電子制御装置整備士の技能検定（車体整備の業務区分の場合） トクテイギノウ ゴウ ヒョウカシケン キュウ ジドウシャ セイビシ ギノウ ケンテイ ジドウシャ セイビ ギョウム クブン バアイ マタ ジドウシャ シャタイ デンシ セイギョソウチ セイビシ ギノウケンテイ シャタイセイビ ギョウムクブン バアイ				・自動車整備　・車体整備
​ ジドウシャ セイビ シャタイセイビ

				航空 コウクウ														特定技能１号評価試験				特定技能２号評価試験又は航空従事者技能証明書 トクテイギノウ ゴウヒョウカシケン マタ コウクウジュウジシャ ギノウショウメイショ				・空港グランドハンドリング　・航空機整備 クウコウ コウクウキ セイビ

				宿泊​		育成就労評価試験（初級） イクセイシュウロウ ヒョウカシケン ショキュウ		A1相当以上 ソウトウ イジョウ		１年 ネン		A2.1相当以上 ソウトウ イジョウ		特定技能１号評価試験 トクテイギノウ ゴウ ヒョウカ シケン		A2.2相当以上 ソウトウ イジョウ						特定技能２号評価試験 トクテイギノウ ゴウ ヒョウカシケン				宿泊　　　　　　　　　　　　　　　 シュクハク

				自動車運送業 ジドウシャウンソウ ギョウ														特定技能１号評価試験及び第一種運転免許（トラック）・第二種運転免許（バス・タクシー） ウンテンメンキョ		A2.2相当以上（トラック）
B1以上（バス・タクシー）
※乗合バス・タクシーは、日本語サポーター同乗の場合、 A2.2 相当で可。（離島・半島の乗合バスは、一定要件下で日本語サポーター不要）						・トラック運転者　・バス運転者　・タクシー運転者
　　　　　　　　　　　　　　　　　 ウンテンシャ ウンテンシャ ウンテンシャ

				鉄道​		育成就労評価試験（初級） イクセイシュウロウヒョウカシケン ショキュウ		A1相当以上
※運輸係員はA2.2相当以上 ソウトウ イジョウ ウンユカカリイン ソウトウ イジョウ		１年 ネン		A2.1相当以上
※運輸係員はA2.2相当以上 ソウトウ イジョウ ウンユ カカリイン ソウトウ イジョウ		特定技能１号評価試験又は育成就労評価試験（専門級） トクテイギノウ ゴウ ヒョウカ シケン マタ イクセイシュウロウヒョウカシケン センモンキュウ		A2.2相当以上
※運輸係員はB1相当以上 ソウトウ イジョウ ウンユカカリイン ソウトウ イジョウ		特定技能１号評価試験又は技能検定（３級） マタ ギノウ ケンテイ キュウ		A2.2相当以上
※運輸係員はB1相当以上 ソウトウ イジョウ ウンユ カカリイン ソウトウ イジョウ						​・軌道整備　・電気設備整備　・車両整備　・車両製造　・運輸係員　
・駅･車両清掃　　　　　　　　　　　　　　　　　 キドウ セイビ デンキセツビ セイビ シャリョウセイビ シャリョウセイゾウ ウンユカカリイン エキ シャリョウ セイソウ

				物流倉庫​				A1相当以上 ソウトウ イジョウ				A2.1相当以上 ソウトウ イジョウ		特定技能１号評価試験 トクテイギノウ ゴウ ヒョウカシケン		A2.2相当以上 ソウトウ イジョウ		特定技能１号評価試験		A2.2相当以上 ソウトウ イジョウ						物流倉庫 ブツリュウソウコ
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				特定産業分野
育成就労産業分野 イクセイシュウロウ サンギョウブンヤ		人材基準等 ジンザイ キジュン トウ																				業務区分 ギョウムクブン

						１年経過時​				本人意向による転籍 ホンニン イコウ テンセキ				育成終了時​				特定技能１号 トクテイギノウ ゴウ				特定技能２号 トクテイギノウ ゴウ

						技能水準​		日本語能力水準 スイジュン		制限期間 セイゲン キカン		日本語能力水準 スイジュン		技能水準​		日本語能力水準 スイジュン		技能水準​		日本語能力水準 スイジュン		技能水準​		日本語能力水準 スイジュン

		農水省 ノウスイショウ		農業​		育成就労評価試験（初級） イクセイシュウロウヒョウカシケン ショキュウ		A1相当以上 ソウトウ イジョウ		１年 ネン		A2.1相当以上 ソウトウ イジョウ		育成就労評価試験（専門級） イクセイシュウロウヒョウカシケン センモンキュウ		A2.2相当以上 イジョウ		特定技能１号評価試験		A2.2相当以上 ソウトウ イジョウ		特定技能２号評価試験 トクテイギノウ ゴウ ヒョウカシケン		B1相当以上 イジョウ		・耕種農業　・畜産農業 コウシュノウギョウ チクサン ノウギョウ

				漁業​										特定技能１号評価試験 トクテイギノウ ゴウヒョウカシケン												・漁業　・養殖業 ギョギョウ ヨウショクギョウ

				飲食料品製造業​ リョウ		育成就労評価試験（初級）又は技能検定（基礎級） イクセイシュウロウヒョウカシケン ショキュウ マタ ギノウケンテイ キソ キュウ				２年 ネン				育成就労評価試験（専門級）、技能検定（３級）又は特定技能１号評価試験 イクセイシュウロウヒョウカシケン センモンキュウ ギノウ ケンテイ キュウ マタ トクテイギノウ ゴウ ヒョウカシケン												・飲食料品製造業　・水産加工業​
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

				外食業​		​育成就労評価試験（初級） イクセイ シュウロウ ショキュウ マタ イリョウ								​育成就労評価試験（専門級）又は特定技能１号評価試験 イクセイシュウロウ ヒョウカシケン センモンキュウ マタ トクテイギノウ ゴウ ヒョウカシケン												外食業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ガイショクギョウ

				林業​		技能検定（基礎級） ケンテイ キソキュウ				１年 ネン				技能検定（３級） ケンテイ キュウ				特定技能１号評価試験又は技能検定（3級） トクテイ ギノウ ゴウ ヒョウカ シケン マタ ギノウ ケンテイ キュウ								林業　　　　　　　　　　　　　　　　　 リンギョウ

				木材産業​		育成就労評価試験（初級） イクセイシュウロウ ヒョウカシケン ショキュウ								特定技能１号評価試験 トクテイギノウ ゴウ ヒョウカシケン				特定技能１号評価試験 トクテイギノウ ゴウ ヒョウカシケン								木材産業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ザイ サンギョウ

		環境省 カンキョウショウ		資源循環​						２年 ネン																廃棄物処分業（中間処理） ハイキブツ ショブンギョウ チュウカンショリ
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